
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Type d’emploi : CDI à temps plein Diplôme : BPJEPS LTP exigé 

Début du contrat :  26/08/2024    Prime de fin d’année : ½ mois de salaire  

Temps de travail :  Agent de maîtrise    Salaire : 2118.37€ par mois 

VOS MISSIONS 

Recherche 

Responsable de groupe (H/F) 
 

Créée en 1992, l'association La CLEF (Culture Loisirs Enfance Formation) gère aujourd'hui des structures (périscolaires, 
crèche …) et emploie 50 salariés. 
 
Nous recherchons aujourd'hui un responsable de groupe pour les élémentaires qui exercera, dans le cadre de notre 
accueil périscolaire, une fonction d'éducation, de médiation, de prévention et d'animation. 
 
Vos missions concernent  
 

• Conduire des actions éducatives et pédagogiques : Accompagner l’équipe d’animation au quotidien dans la 
réalisation de ses missions. Veiller au respect des objectifs et missions dans le cadre de la réglementation. Réaliser 
une veille et une analyse de l’environnement (évolutions sociétales, évolution des besoins des usagers). 

• Manager et gérer une équipe pluridisciplinaire : Encadrer et animer une équipe. Gérer les absences, y remédier par 
un remplacement ou y pallier lui-même. Planifier et organiser les activités. Conseiller et apporter une expertise 
technique. Communiquer en interne. Organiser et animer des réunions de travail de façon régulière. Réaliser les 
entretiens obligatoires d’une partie du personnel. Participer au recrutement des animateurs, en fonction des 
besoins. Participer à l'élaboration du rapport d’activité annuel. 

• Relations et communication avec les familles : Informer les familles sur les modalités d’inscription et d’accueil des 
enfants. Être à l’écoute des familles afin de répondre au mieux à leurs attentes et besoins. Centraliser les demandes 
de modifications, inscriptions, annulations émanant des parents. Assumer la coordination et le suivi des enfants aux 
besoins spécifiques.  

 
 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPÉTENCES REQUISES :  

• Communication interne 

• Organiser les activités journalières pour le groupe, en suivre la réalisation et intervenir lors de conflits, d'incidents 

• Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne 
 

 

Vous aimez travailler en équipe, vous êtes autonome, vous avez le sens de l’organisation, disponible et vous souhaitez 

vous épanouir dans un métier diversifié et de contact. 

 

Pour ce poste nous offrons un contrat 33h annualisé. Rémunération de 2118.37€ brut mensuel sur 12.5 mois selon 

expérience / participation employeur …. 

 


